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Hvis du sidder med bogen her i hdnden, s har du nok allerede hert om Become.
Du har en idé om, hvad vi laver (hint: noget med markedsfering) og sikkert ogsa en
relation til os. Men hvorfor har vi skrevet en hel bog?

The Book of Become er til dig, der vil veere kunde, sgge job hos os eller blot
er en nysgerrig ven af huset. Uanset hvad, giver vi dig her en kondense-
ret version af de mere end 15 ars historie, der har skabt den virksomhed og
kultur, vi har i dag.

| bund og grund er Become de mennesker, der godt nok er ansat hos os -
men jo reelt set arbejder for vores kunder. Planen har lige fra start veeret
at skabe enunik virksomhed for bade medarbejdere og kunder. Vi vil hjaelpe men-
nesker og organisationer med at udvikle sig bade i livet og pa bundlinjen.

Derfor hedder vi Become. Fordi vi hjeelper dig med at blive til mere, end du
allerede er.

Og der er meget mere at forteelle. | The Book of Become kan du
snuse naermere til vores forretning, faellesskab og fun facts.

God laesning!

[

BJARKE BEKHOQJ
DIREKT@R & PARTNER

521050 60/ bb@become.dk

Psst... Denne udgave af The Book of Become er fra januar 2026.
2 Viharselv lavet den - for selvom vi til dagligt er meget digitale, sd skreemmer papir os ikke.



BECOME HANDLER
OM AT BLIVE
TILNOGET

TO BECOME

| Become hjeelper vi hver dag vores kunder med at blive til mere, end de
allerede er.ldéer bliver til digitale strategier, sma organisationer bliver til
store, og store bliver endnu starre. Gennem digital markedsfering hjeelper
vi kunder med at blive set, blive hert og blive fundet. For hvis du sparger
0s, er man aldrig feerdig med at blive til noget.
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SIGNE VIND
KROGH-JENSEN

ANSAT SIDEN 2021

KOMMUNIKATIONSKONSULENT
HOS BECOME

LVier nede pajorden og meget bevidste om, at markedsfering
langt hen ad vejen kan veere varm luft - indtil en strategi er fort ud
i livet, og de farste resultater er i hus. Derfor vil vi ggre vores for at
sikre den korteste vej fra det forste made til de forste resultater.
Vi kalder det anti-bullshit; vi er aerlige over for vores kunder og
prioriterer pa deres vegne - bl.a. ved at sortere ungdige analyser,
pseudomeder og formalslgse lagkagediagrammer fra.”

HVEM ER VI?

BECOME SOM BUREAU

ET DIGITALT MARKETINGBUREAU

| Become hjeelper vi B2B og B2C kunder med online tilstedeveerelse
gennem radgivning og eksekvering af digital markedsfering. Grundleeg-
gende handler det om, at vi hjeelper dig og din virksomhed med at blive
til mere - og med at skabe succesfulde forretninger. Gennem malrettet
og malbar markedsfering far vi ting til at ske.

SKRADDERSYEDE LOSNINGER

Vi har ingen standardlgsninger, men omsaetter digitale strategier til
resultater ved at seette os ind i kundens forretning, mal og visioner. Vi
har specialister med mange forskellige kompetencer, og vores ydelser
deekker derfor en bred palette af marketingdiscipliner. P4 den made kan
vi levere netop det, du har brug for.

MERE END 15 ARS ERFARING

Godt nok har vi ikke altid heddet Become, men vores historie gar helt
tilbage til 2011. Dengang var vi to bureauer: Beruf og Compell. | 2020
fusionerede vi, og skeebnen gav os navnet Become. Selvom vi er vokset
ud af en dobbelt iveerksaetterhistorie, har vi altid haft samme tilgang til
digital markedsfering. Vi er vilde med data og tracking, men vi ved ogs3,
at ikke alt kan méales. Derfor er vores radgivning baseret pa bade data,
forretningsforstaelse og god mavefornemmelse - sddan en far man
nemlig efter mere end 15 &r i branchen.



MAJA BONDE

ANSAT SIDEN 2020
MARKETINGSPECIALIST HOS BECOME

,Paandre bureauer er tonen med kunderne meget formel.

Her hos Become er vi mere personlige. Nogle af mine kunder
sporger mig nogle gange ind til mine marsvin derhjemme. Det er
hyggeligt, og jeg tror pa, samarbejdet bliver bedre, nar vi leerer
hinanden at kende.”

LASSE MIKKELSEN

ANSAT SIDEN 2021
DIGITAL MARKETING RADGIVER HOS BECOME

,Hos Become arbejder vi forretningsstrategisk og kigger altid
pa helheden. Det tiltaler mig, at vi hos Become ikke ser os blinde
pa enkelte marketingkanaler, men altid fokuserer pa, hvad der er
bedst for den enkelte kunde. “

SPLRE
KASSEN

CHRISTINE WIEMANN

FOUNDER/CEO -SPIREKASSEN APS

.Become er meget vaerdiskabende for os, fordi vi har gget vores
omseaetning betragteligt efter, vi er begyndt at samarbejde med
dem. Jeg synes, at det arbejde Become laver for 0s, er naesten
som at have en ekstra medarbejder. Jeg vil helt klart anbefale
andre at samarbejde med Become. Det er trygt og udviklende
for en virksomhed. “

avsr
1>
EMIL HAULIK

ANSAT SIDEN 2023
MARKETINGSPECIALIST HOS BECOME

,Jeg anbefaler altid Become til mine venner og bekendte - for
jeg ved, at de vil fa den bedste service her. Uanset hvilken spe-
cialist de far tilknyttet. Vi er gode til vores arbejde og arbejder
for kunderne, som viville gere det, hvis vi sad in-house.”



BECOME SOM
SAMARBEJDSPARTNER

VILAVER BUSINESS, IKKE BULLSHIT

VI ER PA HOLD MED VORES KUNDER

Derfor udfordrer vi dig, er proaktive med nye idéer
og seelger dig aldrig noget, du ikke har brug for. Nar
kunden lykkes, sa lykkes vi.

VI HJZALPER KUNDER, VI TROR PA

Hvis vi samarbejder med dig, sa tror vi pa dig og dit
potentiale. Markedsfaring er ikke magi, der kan trylle
lort til lagkage. Derfor siger vi kun ja til kunder, hvor vi
tror pa forretningen og har god kemi.

VILAVER BUSINESS, IKKE BULLSHIT

Vived at, markedsfering kan vaere ren bullshit-bingo.
Derfor lgser viopgaver effektivt og uden ungdvendig
indpakningisalgstaler, guldpapir og skjulte udgifter. Du
far ,value for money“, og vi gor ikke tingene sveerere,
end deer.

KUNDEN HAR IKKE ALTID RET

Det lyder maske hardt, men hvis din retning er uskarp
eller dit mal er urealistisk, sa forteeller vi dig det. Som
eksperter er det vores opgave at radgive og komme
med eerlige anbefalinger - ogsa nar det passer mod-
tageren darligt.

VIER EN SPEEDBAD,
IKKE EN SUPERTANKER

Hos Become er der aldrig langt fra ord til handling -
eller fra kunde til specialist. Vi far ting til at ske. Den
bedsteidé erveaerdilas, hvis denikke bliver fartudilivet.

DET ERLIGESOM HOS MEKANIKEREN

Du kan have tillid til, at vi fikser tingene for dig - ogsa
selvom du maske ikke helt ved hvordan. Vi er eksper-
ter i digital markedsfering, sa det behgver du ikke at
veere. Du kan trygt overlade din markedsfering til os.

VI TANKER IKKE | SILOER

Viser pa hele din forretning og alle dine kanaler, nar vi
leegger din digitale strategi. Vistirrer os ikke blinde pa
én kanal, men ser det brede perspektiv og fokuserer
pa at skabe resultater, som kunden kan maerke.

VIER TAT PA VORES KUNDER

Somkunde far dudirekte adgang til en eller flere faste
specialister, sa du altid kan ringe til en, du kender - og
som kender dig. Der eringen mellemled. Vistar altid til
radighed, hvis du har brug for sparring eller lokummet
braender.

VIER FAIR

Vi har ingen lange bindingsperioder, sa hvis du mod
forventning skulle veere utilfreds, kan du let smutte
igen. Det har vi tillid til, at du ikke gor. Vi er her for at
hjaelpe - og gor det ogsa uden at lade taxameteret
kore hver gang.



BECOME SOM
ARBEJDSPLADS

VISTILLER KRAV TIL VORES MEDARBEJDERE
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VIER NORDER | ORDETS
BEDSTE FORSTAND

Marketing er en bred disciplin, og intet menneske kan
veere bedst til hele paletten. Hos Become er vien stor
gruppe specialister,der hveriseer er ngrdede omkring
forskellige discipliner inden for marketing.

VI VIL IKKE GORE
TINGENE SVARERE, END DEER

For at vaere en god specialist, ma man ogsa veere en
god formidler. Viforventer derfor,at medarbejdere kan
praesentere resultater, forklare processer og skabe
gode kunderelationer.

VITROR PA, AT FORSKELLIGHED ER GODT

- bade nar det gaelder vores talenter, faglighed og
feellesskab. Derfor bruger vi personlighedstests,
nar vi rekrutterer. Det er ikke meningen, at alle skal
veere ens. Vi taler abent om vores udfordringer og
hjeelper hinanden.

BECOME HANDLER OM AT BLIVE TIL NOGEN

Som medarbejder far du mulighed for at udvikle dig
bade personligt og professionelt. Sa leenge du tager
ansvar og viser, du kan lgse dine opgaver, far du gode
muligheder for at planlaegge din egen arbejdsdag.

DIGITAL MARKEDSFORING
ANDRER SIG HELE TIDEN

- og det er derfor vigtigt, at du holder dig opdateret.
Vores medarbejdere har erfaring fra branchen, men
det vigtigste er, at de er nysgerrige og har lyst til at
blive klogere.

VIANSATTER MENNESKER

Viforventerikke,at duer enarbejdsrobot, der knokler
pa alle kanter af degnet. Du skal have plads til at have
et liv ved siden af arbejdet, s& du kan lade op til at
veere den bedste udgave af dig selv.

DET SKAL VARE SJOVT AT GA PA ARBEJDE

Derfor gor vi noget ud af dagligdagen. Vi har en hyg-
gelig, uformel og passioneret stemning pa kontoret. Vi
elsker sociale arrangementer sa hgijt, at vi har mindst
et hver maned. Og hov, vima ikke glemme firmaturene!

VIELSKER NYE KOLLEGAER

Viger meget ud af at byde folk velkommen og haber, du
kan leve med vores darlige humor og skare anekdoter.
Vi har ogsé en masse gode vilkar, der bl.a. gaelder et
altid fyldt keleskab, pensionsordning, flekstid og mas-
ser af andre goder. Og s far du fri pa din fedselsdag.



VI ELSKER DATA

For os handler arbejdslyst om at kunne lide sit job og veere motiveret
for at g pa arbejde. Det er den famese mavefornemmelse, som af gode
grunde er svaer at male. Men vi ger det alligevel.

Hver maned bruger vi tilfredshedsmalingen Woba til at tage temperaturen
pa, hvor godt vi har det. Scoren bygger pa de vigtigste faktorer, nar det
gaelder trivsel. Du kan se vores score pa modsatte side.

Vimalerikke (kun) for at vise dig, at vi er en attraktiv arbejdsplads. Vi ger
det i den grad for at vide, hvor vi skal saette ind, hvis noget halter. Nar vi
ved, hvad der skaber hgj arbejdslyst for os selv og hinanden, kan vi ogsa
bedre gare noget aktivt for at bevare det gode humar.

For vi elsker glade medarbejdere endnu hgjere, end vi elsker data.

DEN SAMLEDE TRIVSEL

JANUAR 2026
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LARS SKJOLDBY

PARTNER SIDEN 2024
MARKETINGSPECIALIST OG PARTNER HOS BECOME

»,Som bureau, der saelger konsulentydelser, er vi dybt afhaengige
af at have de rigtige mennesker ansat - og det synes jeg virkelig
vi har. Vier en stor flok dygtige specialister, der alle er motive-
rede for at gare vores allerbedste for vores kunder. Her er hgje
ambitioner, klare forventninger og plads til at blive dygtigere
hver dag.”

Denliamle By

LARS VESTERLYKKEGAARD

KOMMUNIKATIONSCHEF | DEN GAMLE BY

,Jeg betragter Become som en samarbejdspartner - ja, maske
naesten en kollega - som vi hele tiden kan sparre med. De har
fingeren pa pulsen og altid fokus pa markedsferingsbudgettet.
Vier super glade for samarbejdet.”

18

SUSANNE OSTERGAARD

ANSAT SIDEN 2021
MARKETINGSPECIALIST HOS BECOME

,Selvom vi sidder geografisk spredt, sa har vi et sammenhold pa
tveers. Jeg er aldrig usikker pa at reekke ud til nogen fra de andre
kontorer. Jeg ved, hvad mine kollegaer er skarpe pa, og hvornar
jeg skal tage fati hvem.”

¥

PERNILLE VEMBYE MADSEN

ANSAT SIDEN 2025
MARKETINGSPECIALIST HOS BECOME

,Det fedeste ved Become er helt klart, at der er ufattelig kort
fra tanke til handling, nar der opstar nye idéer og ting, vi vil teste
af. Det betyder, at der bliver eksperimenteret en masse, og gor
bade arbejdet sjovt og interessant for os konsulenter, men gav-
ner ogsa vores kunder helt enormt.”

BRANCHER VI HJZALPER

HOS BECOME HAR VI SPECIALISERET OS | AT LAVE DIGITAL

MARKEDSFORING FOR UDVALGTE BRANCHER

R

UDDANNELSER 0G SKOLER

RADGIVERE 0G KONSULENTER

W

NGO’ER OG OFFENTLIGE ORGANISATIONER

B2B

I
B2C OG DETAILBRANCHEN
7000

500
,/

100

FINANS 0G FORSIKRING

PLEJE 0G SUNDHED

TURISME, KULTUR 0G OPLEVELSER

Sy
BUTIK- OG FORRETNINGSKZADER

K

BOLIG, BYGGERI OG ANLAG

DE HELT SPECIELLE

19



C T

ASBJORN
BROKHOJ URBAN

MARKETINGSPECIALIST OG
PARTNER HOS BECOME

,Nar vianbefaler noget, er det ikke fordi det ser godt ud i et dashbo-
ard, men fordi det giver mening for forretningen og kan eksekveres
i praksis. Der findes mange bureauer, der er dygtige til annoncering.
Det, der adskiller Become, er, at vi kombinerer strategi, data og men-
nesker isamme lgsning.”

NOGET UDOVER
DET SADVANLIGE

BECOME SOM EN DEL AF BRANCHEN

VI VIL MERE END BARE DRIVE VIRKSOMHED

Derfor tager visamfundsansvar. Det har vialtid gjort - ogsa fer verdensmal
og CSR-profiler blev mainstream. For nar det handler om at hjeelpe andre
med at blive til noget, s vil vi gerne bidrage positivt. Og nar det gaelder
om at udvikle branchen, s3 vil vi gerne leegge en indsats, der er ud over
det saedvanlige.

VI TAGER ANSVAR FOR BRANCHEN

Vi breender for at blive klogere og formidle vores viden om digital mar-
kedsfering. Derfor er viude som undervisere og censorer. Nar videler ud
af viden, bliver vi nemlig selv dygtigere specialister. Vi underviser bade
studerende, ledige, virksomheder og netveaerksgrupper - samt alle, der
har lyst til at deltage pa vores gratis webinarer og fysiske oplaeg.

PRO BONO OG SARLIGE AFTALER

Hvert aryder vigratis radgivning tilen raekke organisationer, der arbejder
for enbedre verden. Vi hjaelper med strategi og eksekvering, s de gode
budskaber kommer ud over kanten. Derudover har viseerlige sponsor- og
samarbejdsaftaler med bade kulturliv og socialskonomiske virksomheder,
og vi donerer penge til forskellige organisationer.

21



BECOME GENNEM TIDEN

Flyt til sterre kontor Flyt til starre kontor
5+ medarbejdere Vi starter julekort- Forste firmatur
traditionen med Beruf
Farste sommerfest
afholdes Flyt til sterre kontor Firmatur til Malaga

Compell bliver stiftet

10+ medarbejdere Emil bliver partner

Scompel D

Til en Google-konference i Amsterdam  Partnerne drofter
mades partnerne for forste gang mulig fusion

Seruf

Beruf bliver stiftet Google Partners

Flyt til starre
konference i Dublin v

kontor

Flyt til starre kontor Flyt til starre kontor

Vilaver Digital Forste firmatur
Koordinator kursus med Compell

Farste undervisning
ved Bigum 5+ medarbejdere

10+ medarbejdere

Vikeber en
arkademaskine

Vi etablerer ny 40+
bestyrelse medarbejdere

Vi &bner kontor Flyt til sterre kontor i T
i Holstebro Skejby, Aarhus

Lars & Asbjern Becomes bedste
bliver partnere regnskab nogenside
offentliggeres

30+ medarbejdere

T Kunstneren

Fusionen Become Mormor designer

offentliggeres opkeber SLAX et kunstveerk til
Becomes julegaver

|

Vilancerer ny Al-podcast

2023

205imedarbeidere . . ) Become opkaber Ny rekord: 150
: Flyt til sterre kontor i Vilancerer ny Skjoldby & Co deltagere til fysisk
l Carlsberg Byen, KBH hjemmeside Al-workshop

Become ApS bliver ) l Become vinder
til Become A/S Tobias bliver partner SMV’ernes pris 'Den

sunde arbejdsplads’




1.C.PERCH'S

AARHUS
BUSINESS
COLLEGE

00O

KIBO

Sikring

THEHANDEL

A.C. PERCH'S THEHANDEL

15 ARS SAMARBEJDE OM DIGITAL MARKEDSFO-
RING OGER OMSZATNINGEN AR FOR AR.

A.C. Perch’s Thehandel er Danmarks eeldste thefor-
retning. | mange ar har vi haft et taet samarbejde, hvor
vi har hjulpet med en bred vifte af ydelser inden for
digital markedsfering og strategisk sparring. Vores
leverancer har varieret gennem tiden, sa vi hele tiden
har kunne levere praecis den digitale markedsfering,
som Perch’s har behov for.

CHRISTIAN HINCHELDEY
DIREKTOR I A.C. PERCH'S THEHANDEL

~Become er et meget dedikeret bureau med hgjfaglig
baggrund. Become har stéet for vores digitale mar-
kedsfering i mere end 15 ar, og de formar stadig at
udfordre os og skabe vaekstikonverteringerne. Og sa
er det flinke mennesker. Kan klart anbefales.”

24

AARHUS BUSINESS COLLEGE

DIGITAL KAMPAGNE SKABER KENDSKAB 0G
TILTRAKKER REKORDMANGE STUDERENDE.

| 2014 indferte undervisningsministeriet sendringer,
der betad, at 8 ud af 10 folkeskoleelever ikke leengere
har krav pa uddannelsesvejledning. Det blev overladt
til mor og far. Lige siden har Become hjulpet AABC
med at ruste forzeldre og unge til at navigere rundt i
junglenafuddannelsestilbud - sa flere vaelger Aarhus
Business College.

JANNE BROHOLT
KOMMUNIKATIONSCHEF HOS AABC

~,Become er en meget veerdifuld sparrings- og samar-
bejdspartner for os. De hjaelper pa det taktiske niveau
og far eksekveret pa de digitale kanaler. Vi er glade
for samarbejdet, der nu har varetiover 11 ar. Become
er proaktive med at udvikle nye ideer og platforme,
hvilket har gjort, at vi kan fastholde succeserne - og
stadig maerke effekten.”

KIBO SIKRING

STRATEGISK MARKEDSFORING

TIL KOMPLEKSE B2B-K9BSREJSER.

KIBO Sikring er totalleverander af sikringslasninger. De
leverer alt fra terrorsikring pa store festivaler til hegn
omsma lokale bernehaver. Det giver til tider komplekse
B2B-kebsrejser. | Become hjeelper vi med radgivning
og eksekvering af digital markedsfering pa tveers af
platforme. Vi er der, nar teknikken pa websitet driller
eller der skal udarbejdes ny kerneforteelling.

LARS KRAMER
DIREKTQR | KIBO SIKRING

,Becomehariover 8 ar hjulpet KIBO Sikring med digital
B2B-markedsfering. De hjeelper os bade med strate-
gisk radgivning og eksekvering af alle vores digitale
aktiviteter. De harlgbende udfordret os med nyeideer
og forslag til, hvordan vi skal skabe vaekst. Becomes
hjeelp til at digitalisere vores salg og markedsfaring er
en veerdifuld del af vores forretning.”

DET KONGELIGE TEATER

BECOMEHJZALPERKULTURINSTITUTIONER SOM
DET KONGELIGETEATERMED MARKEDSFORING.
Et teater er intet vaerd uden de tilskuere, der statter
ogopleverde mange forestillinger saeson efter seeson.
Become hjaelper Det Kongelige Teater med online mar-
kedsfering, sa teaterglade danskere bliver inspireret
til at kebe billetter til bade skuespil, opera, ballet og
koncerter. Vi hjeelper med alt fra Google Ads, Meta
Ads og SEO til strategisk sparring, tracking og grafik.

PERNILLE RASCH
MARKETINGCHEF VED DET KONGELIGE TEATER

,Become hjaelper os med alt, der rimer pa digitalt.

Vieretstaerktdigitalt team herinde, menvivilikke veere
foruden Become i forhold til det. De er ligesom en del
afos,ogde erenhjeelpende hdnd. De er dedikerede og
vilgerne udfordre os. Man kan bare fornemme, at man
gernevil have, vi er glade. Vi har sadan en folelse af, vi
altid farlidt mere end det, vibade betaler og beder om.”

25



BAG OM BECOME

NORMALT ER VIIKKE TIL LIGEGYLDIGE LAGKAGEDIAGRAMMER, MEN...

PERPLEXITY
Q GEMINI “ CHATGPT
KONSFORDELING DRIKKER KAFFE HVER DAG FAVORIT AI-ASSISTENT

A B
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A- ELLER B-MENNESKE HAR UNDERVIST KAN LIDE NIK OG JAY
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BAG OM BECOME
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PLADSTIL DIG?

PLADSTIL DIG?

PLADSTIL DIG?

Tommy Damskov/Markus Lindorff Jensen/Carsten @stergaard/Philip Linde/Mette Knudsen/Tori Ziska Dahl/
Sebastian Hejmark Lorentzen/Michael Bertelsen/Maja Bonde/Lukas Drejer-Madsen/Andreas Vahle/Bjern Due/
Andreas Danielsen/Sara Street/Emil Haulik/Michael Nielsen/Tobias Olesen/Kenneth Sangill/Mikkel Knudsen/Andreas
Thorborg/Christian Brink Hjort/Asbjern Brokhegj Urban/Emil Zacho-Petersen/Katrine Haugaard/Susanne @stergaard/
Carl Jessen/Mustafa Bozan/Lasse Mikkelsen/Tobias Renn/Bjarke Bekhoj/Rasmus Klargaard/Laura Nergaard
Henriksen/Mette Hollesen/Pernille Vembye Madsen/Signe Sun Larsen/Lars Skjoldby/Steffen Duelund/Signe Vind
Krogh-Jensen/Rasmus Lyng Andersen

METTE
HOLLESEN

ANSAT SIDEN 2022

MARKETINGSPECIALIST
HOS BECOME

,Trygheden ved gode kollegaer, god atmosfaere og hyggesnak
vaerdsaetter jeg meget, det er grunden til, at jeg holder sd meget
af mit arbejde. Vikender hinandens kompetencer godt, sa det er
nemt at reekke ud, hvis man har brug for hjaelp.

I vores feelles frokostpause lader vi op og far ofte et godt grin.
Stemningen pa kontoret er altid positiv og hyggelig. Ret heldigt,
nar vijo er sammeni 8 timer hver dag.”
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HVAD HJZALPER VI MED?

VORES YDELSER

Ja, det er farst nu, vi nar til vores konkrete ydelser. Mest fordi vi hellere vil bruge spalteplads pa at fortaelle
dig om vores kultur og vaerdier. Altsa maden vi arbejder pa - og ikke kun, hvad vi arbejder med. Alligevel har vi
forsegt at samle et gjebliksbillede af vores vaerktejskasse (der hele tiden vokser).

+
- _—
—he Y
L "’“ ?*‘—::::;—T‘

STRATEGI

+ Ekstern marketingafdeling
+ Digital strategi

- Leadgenerering

+ R&dgivning og sparring

+ Konkurrentanalyse

+ Opseetning af dashboards
+ Lebende rapportering

+ Workshops

+ Undervisning & foredrag

+ SMV:PRO og SMV:Digital

GOOGLE ADS

+ Sggeannoncering

- Display Ads

* Youtube Ads

+ Google Shopping

+ Microsoft Advertising

+ Amazon Ads

SOCIALE MEDIER
+ Facebook Ads

+ Instagram Ads
+ LinkedIn Ads

+ Snapchat Ads
+ TikTok Ads

+ Spotify Ads

* Pinterest Ads
+ TV 2 Play Ads
+ X Ads

+ Reddit Ads

)

KOMMUNIKATION
+ Nyhedsbreve

+ Email automation

+ Marketing automation
+ Digital branding

« Employer branding

+ Kernefortaelling

- Tekstforfatning

+ Grafisk arbejde

+ Gamification

SO

Q sg

SEO
SELVTILLID
SEERTAL
SENSOMMER

SEO

+ Sggeordsanalyse
+ Copywriting

+ Teknisk SEO

- GEO: SEO malrettet Al-svar
+ Programmatic SEO (Al)
+ Local oginternational SEO
- Digital PR

- Migrering af websites

Al, TECH & TRACKING

+ Ali marketingafdelingen

+ Al workshop og undervisning

+ Tracking og analyseopsaetning
+ Google Analytics

+ Google Tag Manager

+ Server-side tracking

+ Cookie-opsaetning og
GDPR-compliance

+ WordPress udvikling
+ WooCommerce

+ Popup-building
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